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Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
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Regional
Centro de Formacién

GESTION AGROEMPRESARIAL

EN EJECUCION

20/11/2023

19/02/2026

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre ‘Apellidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002366974 ANGIE LORENA VARGAS CELY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1002366974 ANGIE LORENA VARGAS CELY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1002366974 ANGIE LORENA VARGAS CELY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002366974 ANGIE LORENA VARGAS CELY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1002543101 JHON ALEXANDER TORRES GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1002543101 JHON ALEXANDER TORRES GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1002543101 JHON ALEXANDER TORRES GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002543101 JHON ALEXANDER TORRES GALLEGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1004250886 PAOLA ANDREA RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BIAN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
cC 1004250886 PAOLA ANDREA RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1004250886 PAOLA ANDREA RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1004250886 PAOLA ANDREA RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1004809899 MAIREH ALEJANDRA VELOZA CARRILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1004809899 MAIREH ALEJANDRA VELOZA CARRILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1004809899 MAIREH ALEJANDRA VELOZA CARRILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1004809899 MAIREH ALEJANDRA VELOZA CARRILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1005178811 CHELCIN GUERRERO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1005178811 CHELCIN GUERRERO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1005178811 CHELCIN GUERRERO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1005178811 CHELCIN GUERRERO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1005727672 KELLY FERNANDA SOGAMOSO CARDONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1005727672 KELLY FERNANDA SOGAMOSO CARDONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1005727672 KELLY FERNANDA SOGAMOSO CARDONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1005727672 KELLY FERNANDA SOGAMOSO CARDONA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1006123638 JARY JULIETH SUAREZ HERRAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al DI AN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1006123638 JARY JULIETH SUAREZ HERRAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1006123638 JARY JULIETH SUAREZ HERRAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1006123638 JARY JULIETH SUAREZ HERRAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1006517852 LUIS ALFONSO LOZANO MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Iﬁzzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO MEINRA Al DIAN DE ACCIAN SEGIIN BROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,




CC 1006517852 LUIS ALFONSO LOZANO MOLINA EN FORMACION COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
JON Y PROCESQ ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTQ TECNICO.
CC 1006517852 LUIS ALFONSO LOZANO MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
DAUMICTOATY
CC 1006517852 LUIS ALFONSO LOZANO MOLINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1007565811 MARIA JOSE ALVAREZ CASTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1007565811 MARIA JOSE ALVAREZ CASTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1007565811 MARIA JOSE ALVAREZ CASTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1007565811 MARIA JOSE ALVAREZ CASTANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1010116472 (OSNAIDER DIAZ PAJARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1010116472 (OSNAIDER DIAZ PAJARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
|r‘F'2TIr)N Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1010116472 (OSNAIDER DIAZ PAJARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1010116472 (OSNAIDER DIAZ PAJARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1017204176 JHONATAN DIAZ POSADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1017204176 JHONATAN DIAZ POSADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1017204176 JHONATAN DIAZ POSADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1017204176 JHONATAN DIAZ POSADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1022380572 JUAN CARLOS SALAS SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1022380572 JUAN CARLOS SALAS SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1022380572 JUAN CARLOS SALAS SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1022380572 JUAN CARLOS SALAS SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1030608859 'YUDI PAOLA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1030608859 'YUDI PAOLA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1030608859 'YUDI PAOLA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1030608859 'YUDI PAOLA RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1032327386 LUZ ADRIANA AGUDELO OLAYO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1032327386 LUZ ADRIANA AGUDELO OLAYO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1032327386 LUZ ADRIANA AGUDELO OLAYO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1032327386 LUZ ADRIANA AGUDELO OLAYO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301DENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1036839170 ONEY HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1036839170 ONEY HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1036839170 ONEY HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1036839170 ONEY HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1037615209 'CARLOS MAURICIO CORREA ARBELAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EZZSO -21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1037615209 'CARLOS MAURICIO CORREA ARBELAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1037615209 'CARLOS MAURICIO CORREA ARBELAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1037615209 'CARLOS MAURICIO CORREA ARBELAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1039704998 LEYDY YESENIA MARIN MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1039704998 LEYDY YESENIA MARIN MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRATIVAS SEGHIN RECHIRSOS V PROCENIMIENTO TECNICO.




cc 1039704998 LEYDY YESENIA MARIN MUROZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
QAINICTD AT
cC 1039704998 LEYDY YESENIA MARIN MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
Con
cC 1048021089 ANGIE MARYELLY SABAS RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1048021089 ANGIE MARYELLY SABAS RAMIREZ EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1048021089 ANGIE MARYELLY SABAS RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1048021089 ANGIE MARYELLY SABAS RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1050546255 JORGE LUIS SALGADO MONROY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORA Al PI AN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
cC 1050546255 JORGE LUIS SALGADO MONROY EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1050546255 JORGE LUIS SALGADO MONROY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1050546255 JORGE LUIS SALGADO MONROY EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1053348672 MICHAEL ELIECER PARRA AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1053348672 MICHAEL ELIECER PARRA AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1053348672 MICHAEL ELIECER PARRA AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1053348672 MICHAEL ELIECER PARRA AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1063561899 SILVIA PATRICIA CAMPOS PRADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1063561899 SILVIA PATRICIA CAMPOS PRADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1063561899 SILVIA PATRICIA CAMPOS PRADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1063561899 SILVIA PATRICIA CAMPOS PRADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1065814803 YINA PAOLA TARAZONA ALCOSER EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BI AN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
cC 1065814803 YINA PAOLA TARAZONA ALCOSER EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1065814803 YINA PAOLA TARAZONA ALCOSER EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1065814803 YINA PAOLA TARAZONA ALCOSER EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1067590019 JORGE IVAN MOLINA VILLALBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1067590019 JORGE IVAN MOLINA VILLALBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1067590019 JORGE IVAN MOLINA VILLALBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1067590019 JORGE IVAN MOLINA VILLALBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1076716178 EAFAEL ANTONIO TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1076716178 RAFAEL ANTONIO TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1076716178 RAFAEL ANTONIO TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1076716178 RAFAEL ANTONIO TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1094268211 ASTRID YASMIN CARVAJAL SUAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1094268211 ASTRID YASMIN CARVAJAL SUAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1094268211 ASTRID YASMIN CARVAJAL SUAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1094268211 ASTRID YASMIN CARVAJAL SUAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1097722918 LEIDY PAOLA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1097722918 LEIDY PAOLA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECUIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1097722918 LEIDY PAOLA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA




CC 1097722918 LEIDY PAOLA (ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
BNy Y S —
CC 1100246598 MAYERLY BOHORQUEZ SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
1ION Y PROCESQ AD) IRATIVO
CC 1100246598 MAYERLY BOHORQUEZ SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCI! DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1100246598 MAYERLY BOHORQUEZ SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1100246598 MAYERLY BOHORQUEZ SENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1100951238 RUBY ANDREA DURAN MEJIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1100951238 RUBY ANDREA DURAN MEJIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1100951238 RUBY ANDREA DURAN MEJIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1100951238 RUBY ANDREA DURAN MEJIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1111791199 'YILMAR STEVEN LARGACHA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1111791199 'YILMAR STEVEN LARGACHA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1111791199 'YILMAR STEVEN LARGACHA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1111791199 'YILMAR STEVEN LARGACHA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1114837740 [JHONATAN STIVEN MONTOYA COBO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1114837740 [JHONATAN STIVEN MONTOYA COBO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1114837740 [JHONATAN STIVEN MONTOYA COBO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1114837740 [JHONATAN STIVEN MONTOYA COBO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1119888552 NEIDY JOHANNA GUTIERREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1119888552 NEIDY JOHANNA GUTIERREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1119888552 NEIDY JOHANNA GUTIERREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1119888552 NEIDY JOHANNA GUTIERREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1121418540 ANDREA MILENA MORENO CARBONELL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1121418540 ANDREA MILENA MORENO CARBONELL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1121418540 ANDREA MILENA MORENO CARBONELL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1121418540 ANDREA MILENA MORENO CARBONELL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
TI 1137976189 VALENTINA ORDOSGOITIA MONTERROSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TI 1137976189 VALENTINA ORDOSGOITIA MONTERROSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
TI 1137976189 VALENTINA ORDOSGOITIA MONTERROSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1137976189 VALENTINA [ORDOSGOITIA MONTERROSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1144177150 KAROL MARGARITA CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1144177150 KAROL MARGARITA CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1144177150 KAROL MARGARITA CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1144177150 KAROL MARGARITA CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1193089598 KAREN ANYELINE PALMA SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EZZSO -21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1193089598 KAREN ANYELINE PALMA SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIHIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1193089598 KAREN ANYELINE PALMA SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA




CC 1193089598 KAREN ANYELINE PALMA SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
BNy Y S —
CC 15490868 'OVER ALEXANDER RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
1ION Y PROCESQ AD) IRATIVO
CC 15490868 'OVER ALEXANDER RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCI! DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 15490868 'OVER ALEXANDER RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 15490868 'OVER ALEXANDER RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 23801560 DIANA MARELI RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 23801560 DIANA MARELI RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 23801560 DIANA MARELI RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 23801560 DIANA MARELI RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 49700099 FAISURIS GUERRA LINAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 49700099 FAISURIS GUERRA LINAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 49700099 FAISURIS GUERRA LINAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 49700099 FAISURIS GUERRA LINAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC KARLA ALEXANDRA HINCAPIE GUTIERREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC KARLA ALEXANDRA HINCAPIE GUTIERREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC KARLA ALEXANDRA HINCAPIE GUTIERREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC KARLA ALEXANDRA HINCAPIE GUTIERREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 73126209 EDWIN RODRIGUEZ CORRALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 73126209 EDWIN RODRIGUEZ CORRALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 73126209 EDWIN RODRIGUEZ CORRALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 73126209 EDWIN RODRIGUEZ CORRALES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 88193393 [JUVER JOEL HOSTIA PARADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 88193393 [JUVER JOEL HOSTIA PARADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 88193393 [JUVER JOEL HOSTIA PARADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 88193393 [JUVER JOEL HOSTIA PARADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS




